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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 2 DEL 22-01-2016

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale di prevenzione della corruzione ( P.T.P.C.) e
dell'illegalita — Anni 2016 — 2017 -2018.

L’anno duemilasedici addi ventidue detriegennaio alle
ore 13,05 e seqqg. in Santa Maria di Licodia, pre$gonicipio, convocata a norma di
legge, la Giunta Municipale si € riunita con la presenza dei signori:

Presenti Assenti

Sig  Mastroianni Salvatore Carmelo - Sindaco X

Sig  Butto Giovanni - Vicesindaco X
Sig. Rapisarda Francesco Vito - Assessore X

Sig.ra Borzi Rosita Valeria - Assessore X

Sig. Barbagallo Angelo - Assessore X

e con l'assistenza del Segretario Comunale dott. Antonio Maria €ajpBig. Mastroianni
Salvatore Carmelo, nella qualita di Sindaco assume la presidatizhiara aperta la seduta,
per 'esame e la discussione sull’argomento sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Prende in esame la seguente proposta:

Delibera G. M. n. 2 del 22-01-2016 pagina 1



=
COMUNE DI SANTA MARIA DI LICODIA

Provincia di Catania

®

IL SEGRETARIO GENERALE
n.g. di Responsabile della Prevenzione della Caone
e di Responsabile della Trasparenza

Vista la Legge n. 190 del 06 novembre 2012, recabisposizioni per la previsione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministraZjone

Visto il D.Lgs. nr. 33/2013 recanteitrdino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche
amministraziorii,

Visto il D.L.gs nr. 39/2012 recanteDisposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e pressergl privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
190

Visto il d.P.R. nr. 62/2013 recant€btdice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n’;165

Visto il Piano Triennale Anticorruzione approvato il con delibera Clwl172/2013 in
data 11 settembre 2013;

Vista, altresi, la determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 con la quale I’ ANA@eso
adottare I'aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione 2013/2015 nmeiée
dell’'adozione del nuovo piano per il triennio 2016/2018;

Visto il Programma Triennale della Trasparenza e dell’'Integrita 2016 — 2018 approvato
con delibera di Giunta Municipale n. n. 88 del 4 dicembre 2015, esecutiva;

Visto il “Codice di Comportamento Integrativo dei Dipendenti del Comune di Santa
Maria di Licodid’ approvato in allegato al PTPC 2014/2016 con delibera di Giunta Mulgcipa
n. 5 del 31 gennaio 2014, esecutiva,

Viste la circolare ANCI — Dipartimento Affari Istituzionali, Pbihe per il Personale e
Relazioni Sindacali dei Comuni — del 21 marzo 2013, e la delibera ANAC n. 12 del 21 gennaio
2014 che individua I'organo competente all’adozione del Piano Triennale pesvanzione
della Corruzione nella Giunta Municipale che collabora con il Sindalcgaverno del Comune
compiendo ‘.. tutti gli atti di amministrazione che non siano riservati dalla leggeoakiglio
e che non rientrino nelle competenze, previste dalla legge o dallo s@d¢litSindaco ..., del
segretario o dei funzionari dirigenti(cfr art. 35 Legge Regionale 11 dicembre 1991, n. 48);

Consideratoche il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e deajélia da
emanare, alla luce del quadro normativo di riferimento, realizza le suedfiatteaverso:

a) l'analisi del contesto intero ed esterno;

b) lindividuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle qualiweelevato il rischio
di corruzione

c) la mappatura dei processi finalizzata alla definizione delle misure dinzewe del
rischio di corruzione;

d) la valutazione del rischio attraverso la determinazione della paoieeadel rischio
di corruzione per ognuno dei processi mappati;
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e) la previsione, per le attivita individuate ai sensi della lett.db)neccanismi di
formazione, attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenireciiio di
corruzione;

f) la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabdenako
a vigilare sul funzionamento del piano;

g) il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previilla legge o dai
regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

h) il monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione comunale e i gtggee con la
stessa stipulano contratti 0 che sono interessati a procedimenttotizzazione,
concessione 0 erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche
verificando eventuali relazioni di parentela o affinita suesisttra titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigentipendenti;

i) lindividuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispet quelli previsti
da disposizioni di legge.

Rilevato che lo scorso 18 dicembre 2015 e stata avviata una procedura aperta di
consultazione per l'approvazione del Piano Triennale di Prevenzione Cleliazione e
dell'lllegalita del Comune di Santa Maria di Licodia e che@iit31 dicembre 2015, termine
di pubblicazione dell'avviso sulla home-page del sito istituzionale
www.comune.santamariadilicodia.ct.inon sono pervenute osservazioni e proposte di
integrazione allo schema del Piano Triennale di PrevenzioneCQimitazione e dell’lllegalita
pubblicato;

Acquisiti i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile detsgmte
provvedimento, espressi ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.ROGD/2

PROPONE

per le ragioni innanzi evidenziate, che qui si intendono riassunte ed integrate, di:

adottare il Piano Triennale per la Prevenzione della CorruzioneZi ai sensi e per gli
effetti della legge 6 novembre 2012, n. 190 di cui il Programma Triexledlh Trasparenza
e dell'Integrita ed il Codice di Comportamento Integrativo dgieDdenti formano parte
integrante e sostanziale;

implementare, in tal modo, un sistema di garanzia della legélitderno dell’Ente fondato
sul rispetto dei principi giuridici e delle regole sulla trasparenza;

dare atto che l'attuazione dei contenuti del Piano Anticorruzioneuidalta presente
deliberazione €& coerente con gli indirizzi strategici ed operdii questa pubblica
amministrazione, con la conseguenza che nella predisposizione deldggih obiettivi
dovranno essere inseriti gli adempimenti e i comportamenti orgéimizpeevisti nel
presente Piano;

dare ampia pubblicita al Piano ed al Programma approvati, non sole tmmk previste
per legge, ma anche attraverso azioni di animazione sul territbgonsiderazione dei
profili di rilevanza economica e sociale particolarmente elevati;

comunicare I'adozione della presente deliberazione:

alla Autorita Nazionale Anticorruzione;

al Dipartimento della Funzione pubblica;

al Prefetto di Catania;

alla Regione Siciliana — Assessorato Autonomie Locali e Funzione Pubblica;
alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura dirGata

alle Organizzazioni sindacali, locali e provinciali;

alle Associazioni di Categoria, locali e provinciali;

agli Ordini Professionali;
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i. alle Associazioni esistenti sul Territorio.

IL SEGRETARIO GENERALE
n.g. di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e di Responsabile della Trasparenza

F.to Dott. Antonio M. Caputo

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta di deliberazione proposta dall'dffizl Segretario avente per
oggetto: : “ Approvazione Piano Triennale di prevenzione della cormeiz dell’illegalita —
Anni 2016 — 2017 -2018”;

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione per le motivazioni di fattorétdirklla stessa
riportate;

Visto che sulla proposta della presente deliberazione:

> il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regelamitaf
ha espresso parere favorevole;
Con riferimento al D.L.vo n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
Con riferimento al vigente O.A. degli EE.LL. dellaR.S.;
Con voto unanime espresso nei modi e nei termini di legge;

DELIBERA

Per le ragioni innanzi evidenziate, che qui si intendono riassunte ed integrate, di:

1) Di approvare il Piano Triennale di prevenzione della corruziaied'dlegalita — Anni 2016
— 2017 -2018, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

| adottare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, aisEnsi e
gli effetti della legge 6 novembre 2012, n. 190 di cui il Programma Triennale della
Trasparenza e dell’'Integrita ed il Codice di Comportamento Integrativo isid#Enti
formano parte integrante e sostanziale;

Il implementare, in tal modo, un sistema di garanzia dej&dita all'interno dell’Ente fondato
sul rispetto dei principi giuridici e delle regole sulla trasparenza;

lll dare atto che I'attuazione dei contenuti del Piano Anticorruzione di cui akemme

deliberazione e coerente con gli indirizzi strategici ed operativi di qudsibéica
amministrazione, con la conseguenza che nella predisposizione del piano degii obietti

dovranno essere inseriti gli adempimenti e i comportamenti organizzativiipnelis
presente Piano;

IV dare ampia pubblicita al Piano ed al Programma approvati, non solo con le formeprevist
per legge, ma anche attraverso azioni di animazione sul territorio in capsiderdei
profili di rilevanza economica e sociale particolarmente elevati;

V comunicare I'adozione della presente deliberazione:

a alla Autorita Nazionale Anticorruzione;
b al Dipartimento della Funzione pubblica;
c al Prefetto di Catania,
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d alla Regione Siciliana — Assessorato Autonomie Locali e Funzione Pubbilica;
e alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Catania

f alle Organizzazioni sindacali, locali e provinciali;

g alle Associazioni di Categoria, locali e provinciali;

h agli Ordini Professionali;

i alle Associazioni esistenti sul Territorio.

Proposta di deliberazione della G.M. relativa a:

“ Approvazione Piano Triennale di prevenzione della corruzione ( P.T.P.C.) e dellitheg
Anni 2016 — 2017 -2018.

Si esprime parere favorevole:

a) per quanto concerne la regolarita tecnica

IL SEGRETARIO GENERALE
n.g. di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e di Responsabile della Trasparenza

F.to Dott. Antonio M. Caputo
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COMUNE DI SANTA MARIA DI LICODIA
PROVINCIA DI CATANIA

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELL ’| LLEGALITA
ANNI 2016—-2017-2018

1.1l piano triennale di prevenzione della corruzione e dell'illegatializza tale finalita
attraverso:
a)l'individuazione delle attivita dell’ente nell'ambito delle quatiie elevato il rischio di
corruzione;
b)la previsione, per le attivita individuate ai sensi della Igtdianeccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;
c)la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Respomrsahibmato a
vigilare sul funzionamento del piano;
d)il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previila legge o dai
regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;
e)il monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione comunalsaggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di awpiore, concessione 0
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificzardoadi relazioni
di parentela o affinitd sussistenti tra titolari, gli amntiaitori, i soci e i dipendenti degli
stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti;
fl'individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriogpetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.
2.Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:
a) gli amministratori;
b) i funzionari incaricati di P.O.;
b) i dipendenti responsabili dei procedimenti;
) i concessionari e gli incaricati di pubblici servizi eggetti di cui all’art. 1, comma 1- ter,
della L. 241/90.
3.1 Responsabili di ciascuna delle Aree in cui si articola llmegazione dellEnte sono
responsabili di quanto stabilito nel presente Piano anticorruzioneamoclas tempestiva
comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile de#leepzione della
corruzione

ANALISI DI CONTESTO

l.evidenzia come le caratteristiche dellambiente nel qualentiamtrazione opera, con
riferimento, ad esempio, a variabili culturali, criminologiche, alooed economiche del
territorio possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivpeoprio interno. A tal fine nella
scheda Analisi di contestd allegata sono considerati sia i fattori legati al terrd di
riferimento del’amministrazione, sia le relazioni e le posditfluenze esistenti con i portatori
e i rappresentanti di interessi esterni.
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MAPPATURA DEI PROCESSI

2.Le aree a rischio di corruzione sono suddivise in:
> Aree di rischio obbligatorie e generali
a) acquisizione e progressione del personale
b) contratti pubblici: affidamento di lavori, servizi e forniture
c) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi datésf
economico diretto ed immediato per il destinatario
d) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effett
economico diretto ed immediato per il destinatario
e) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
f) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
g) incarichi e nomine
h) affari legali e contenzioso
» Aree di rischio specifiche
i) smaltimento dei rifiuti
J) pianificazione urbanistica
3. Sulla base delle proposte formulate dai Titolari di P.O., il piamvidua i processi
maggiormente a rischio, cosi come indicati nell'attivitaMappatura dei processdi seguito
allegata

MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI I SETTORI A RISCHIO

1.0ltre alle misure generali e specifiche indicate nella sctieal@amento del rischibacclusa,

che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente @iandividuano, in via
generale, per il triennio 2016/2018, le seguenti attivita finalizaatentrastare il rischio di
corruzione nei settori di cui al precedente articolo:

a) Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni

Per ciascuna tipologia di attivita e procedimento a rischio dsgare redatta, a cura del

Responsabile di Area competente, un eldobeck — list (Allegato A)ldelle relative fasi e

dei passaggi procedimentali, completa dei relativi riferimentimativi (legislativi e

regolamentari), dei tempi di conclusione del procedimento e di ogni altraziwtieautile a

standardizzare e a tracciare l'iter amministrativo.

Ciascun responsabile del procedimento avra cura di:

- compilare e conservare agli atti apposita scheda di vedéicaspetto degli standard
procedimentali di cui al predetto elenco;

- trasmettere al Responsabile della prevenzione della corruzione,cadenza
semestrale, apposita relazione sull'attivita svolta e swidmtaali criticita rilevate,
corredata dell’elenco dei procedimenti sottoposti a verifica.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione puo riservarsh@dere la produzione

di specifiche check-list e\o degli atti correlati

b) Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termimiagiclusione dei

procedimenti

Salvi controlli previsti dai regolamenti adottati ai sensi e gieeffetti di cui al D.L. n.

174/2012, convertito in legge n. 213/2012, con cadenza semestrale i Respdelalitee,

trasmettono al Responsabile della prevenzione della corruzione unirgpoante, per le
attivita a rischio afferenti il settore di competenza:

- il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettatisgindard
procedimentali di cui alla precedente lett. a);
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- il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettatnpt di conclusione
dei procedimenti e la percentuale rispetto al totale dei procatirsieuiti nel periodo
di riferimento;

- la segnalazione dei procedimenti per i quali non e stato rigpktt@ine cronologico
di trattazione.

Il Responsabile della prevenzione e della corruzione, entro un miéaeqdésizione dei

report da parte dei referenti di ciascun settore, pubblica sulssiiazionale dell'ente i

risultati del monitoraggio effettuato.

Ai fini della valutazione della performance dirigenziale, i siggedati devono essere inseriti

dall’'Ufficio Controllo di Gestione nella sezione denominata “Antigeione e Trasparenza”,

delle schede di reportistica semestrale di ciascuna Area

¢) Monitoraggio dei rapporti, in particolare quelli afferenti i settori di @liprecedente art.

4, tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contrattie sono

interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione 0 erogazionantiiggi

economici di qualunque genere

Con cadenza semestrale i Responsabili delle Aree trasmettoR@sponsabile della

prevenzione un monitoraggio delle attivita e dei procedimenti dioisdel settore di

appartenenza, verificando, anche sulla base dei dati disponibili elrerglazioni di

parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli mistrakori, i soci e

i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che gsgrcessati a

procedimenti di autorizzazione, concessione o0 erogazione di vantaggi eédomidm

qgualunque genere e i Titolari di P.O. e i dipendenti che hanno parte uagueatitolo, in

detti procedimenti.

d) Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a bjyekvisti da

disposizioni di legge

Nelle schede allegate vengono individuati per ciascun procedimento eifa attischio gli

obblighi di trasparenza aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti dalla legge.

e) Archiviazione informatica e comunicazione

Gli atti ed i documenti relativi alle attivita ed ai procednteli cui alle presenti misure di

prevenzione comuni, devono essere archiviati in modalitd informatica amiedi

scannerizzazione.

Ogni comunicazione interna inerente tali attivita e procedimemti{re, deve avvenire

esclusivamente mediante posta elettronica certificata.

MISURE ULTERIORI DI PREVENZIONE PER | SETTORI
A MAGGIORE RISCHIO DI CORRUZIONE

1.1 Responsabili delle Aree ed i Responsabili di Procedimento istdreson la tempistica
riportata, assicurano la puntuale attuazione delle misure misneeagjee specifiche riportate
nella scheda tfattamento del rischib e fornendo report coerenti con gli indicatori di
monitoraggio d i valori attesi ivi riportati.

2 Ai fini della valutazione della performance dirigenziale, i sugredati devono essere inseriti
dall’'Ufficio Controllo di Gestione nella sezione denominata “Antiaeione e Trasparenza”,
delle schede di reportistica semestrale.

PERSONALE IMPEGATO NEI SETTORI A RISCHIO

1.La scelta del personale da assegnare ai settori indivigussichio, ai sensi dell’art. 4, deve
prioritariamente ricadere su quello appositamente selezionato e formato.

Delibera G. M. n. 2 del 22-01-2016 pagina 8



=
COMUNE DI SANTA MARIA DI LICODIA

Provincia di Catania

®

2 A tal fine, entro il 30 settembre di ogni anno i Titolari di P.Quath® indicare i nominativi
del personale da inserire nei programmi di formazione, all’uopo icdatResponsabile
dellArea avente competenza in materia di personale, ai fiiaskegnazione nei settori a
rischio, provvedendo altresi ad introdurre opportune forme di rotazione, ssfiupzitbni con
ricaduta disciplinare, sia per I'arricchimento professionakepgrsonale medesimo che per
evitare di essere persone esclusive di riferimento per I'esterno.

3.La partecipazione al piano di formazione da parte del personeldosato rappresenta
un‘attivita obbligatoria.

4. Entro il 30 novembre di ogni anno il Responsabile della prevenzione dellaione approva
su proposta del Responsabile dell’area avente competenza sul persenalei rimanenti
Titolari di P.O., il programma annuale della formazione da svolgersi nell'ancessio.

5.1 Responsabile della prevenzione puo richiedere supporto tecnico ed informatietetol?
anche al fine di garantire che il piano comunale sia formulatd@tbto nel rispetto delle linee
guida contenute nel Piano nazionale.

6.1l personale impiegato nei settori a rischio deve, ove poss#ssere sottoposto a rotazione
periodica, secondo un intervallo compreso tra tre e cinque anni, sabl@gd@a comunque
I'efficienza e la funzionalita degli uffici.

7.A tal fine ogni Responsabile di Area, comunica al Responsabila gedvenzione della
corruzione, entro il 30 settembre di ogni anno, il piano di rotazionévrelal settore di
competenza.

8.Nel piano devono essere indicati per ciascun dipendente interegsan@ad di permanenza
nello specifico ruolo/funzione considerati a rischio. La maggior daetancarico ricoperto,
rappresenta un criterio di priorita nell'individuazione del personale da sottopoteziane.

9.In sede di prima attuazione, il piano di rotazione di cui al precedente comma 10, derga ess
definito entro 90 giorni dalla definitiva approvazione del presente piano di prevenzione.

MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE

1.Ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall& della L.
190/2012, coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passateaito gpsdii
reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissidlaiccesso o
la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, aglipuéjosti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi édfnnonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausnziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contpaetitdfidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sowrenzontributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi econaingualunque
genere.

2.l dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinatwjté i comunicare —
non appena ne viene a conoscenza — al Responsabile della prevenzioaes diasssottoposto
a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reatiisli pied capo | del
titolo 11 del libro secondo del codice penale.

3.Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’acomma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici coempiead adottare i pareri,
le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimen#def devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di tondinche potenziale, ai loro
superiori gerarchici. | Titolari di P.O. formulano la segnalazragneardante la propria posizione
al Segretario Generale ed al Sindaco.
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4.1l personale in servizio presso il Comune di Santa Maria di Lacambn cadenza annuale,
dovra presentare una dichiarazione, ove dovranno essere indicattatiadgiesensi e per gli
effetti di cui al D.P.R. 445/00:

a) i rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuiteolts nell’'ultimo
guinquennio e se sussistono ancora rapporti di natura finanziaria oqraaiencon il
soggetto per il quale la collaborazione e stata prestata;

b) se e quali attivita professionali o economiche svolgono le person@rcoadnviventi,
gli ascendenti e i discendenti e i parenti e gli affini entro il secondo grado;

c) eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo gradoisseiss tra i titolari,
gli amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che #nte stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessiorogaziene di
vantaggi economici di qualunque genere, limitatamente agli ambitavairo di
competenza.

| dati acquisiti con le autodichiarazioni avranno in ogni caso eagatiservato, nel rispetto di
guanto previsto in materia di tutela della privacy. Sara curaitighie di P.O. dell'Ufficio di
appartenenza, adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili tbodflnteressi, le opportune
iniziative in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai seti&me53, comma 5, del d.lgs.
n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma 42, della L. 190/2012.

Le autodichiarazioni rese dai Titolari di P.O. sono trasmessi al Sindaoo @elfe valutazioni
ai sensi del predetto articolo.

5.Restano comunque ferme le disposizioni di cui al D.Lgs. 165/2001 in mdi#o a
incompatibilitd dei dipendenti pubblici, e in particolare I'articolo 58nma 1 bis, relativo al
divieto di conferimento di incarichi di direzione di strutture orgaaizve deputate alla gestione
del personale (cioé competenti in materia di reclutamentartratito e sviluppo delle risorse
umane) a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultinamhiecariche in partiti politici
ovvero in movimenti sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi due appbrti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.

Ai sensi dell'articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 € altriesato ai dipendenti
svolgere anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

a) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai gbbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto deliira#i di
lavori, forniture o servizi,

b) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti coniilftiade ha in corso
di definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

c) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubbficivati con i quali
I'Ente ha instaurato o € in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

6.A tutto il personale dell’Ente, indipendentemente dalla categat@a profilo professionale,

si applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, ai sg#slfart. 54 del D.Lgs.

n. 165/2001, come sostituito dall'art.1, comma 44, della L. n. 190/2012, ed il codice di
comportamento integrativo adottato dall’Ente. Alla stregua deldadomma 4, del “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici”, per regali o altre utilita di modico valaneesidono
guelle di valore non superiore, in via orientativa, ad euro 150, anchd@otia di sconto. Tale
valore non deve essere superato nemmeno dalla somma di piu regjgh meltcorso dello
stesso anno solare, da parte dello stesso soggetto.

7.1 regali e le altre utilita, comunque ricevuti fuori dai casngentiti, sono immediatamente
restituiti, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti.

8.Tale limite non si applica nel caso di regali o altre utii@rgite nei confronti dell’Ente e
dalle quali il dipendente puo trovare indiretto giovamento (convenzioni, tessere omagpio, et
9.Tutti i dipendenti dell’ente, all'atto dell’assunzione e, per quellservizio, con cadenza
annuale, sono tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazitwvasrdattersi al Responsabile
della prevenzione, la conoscenza e presa d’atto del piano di prevenZieneodwizione e
dell'illegalita in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente.
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10Le misure di prevenzione di cui al presente piano costituiscono obgttttegici, anche ai
fini della redazione del piano delle performance.

MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI |  WISTLEBLOWING

1.Ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall;azbmma 51, della
L. 190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o difaome, ovvero per lo
stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il dipetedehe denuncia all'autorita
giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio sopergerarchico condotte
illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto drdawnon pud essere
sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoriaadiretidiretta, avente
effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamemtedirettamente alla denuncia.
Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identitd del segnalaote puo essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebitondiscipla fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazi@healora la contestazione sia fondata,
in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita pud essezlat@vove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato. La danérsittratta all'accesso
previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, ns@dcessive modificazioni.
2.Le segnalazioni dovranno essere inviate utilizzando il modello appasite predisposto e
pubblicato nella sezioneafministrazione trasparente sotto sezione di 1° livelld altri
contenuti - corruziong, sotto sezione di 2° livellorhodello segnalazione illecitiall'indirizzo
http://www.comune.santamariadilicodia.ct.it/smarialicodia/upload/2014/id _2461/ntlode
gnalazioneilleciti.pdf direttamente al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e,
tramite questo, qualora non vi siano elementi ostativi, al Reéepent’ Anticorruzione e per la
Trasparenza competente per materia ovvero per procedimento

3.Coloro che ricevono o vengono a conoscenza della segnalazione e cokoagssivamente
vengono coinvolti nel suo processo di gestione, sono obbligati alla agaasservatezza; la
violazione degli obblighi di riservatezza comporta l'irrogazionsadiizioni disciplinari, salva
I'eventuale responsabilita civile e penale dell'agente.

ATTIVAZIONE DI CANALI DI ASCOLTO STABILI DI CITTADINI E UTEN Tl

1.Relativamente a tutte le questioni connesse alla prevenzioneaelaione e dell’illegalita
ed al miglioramento della trasparenza di dati e notizie, ogadaio residente ed ogni utente
posso rivolgere proposte contattando direttamente il ResponsabilePdelanzione della
Corruzione e della Trasparenza all'indirizzo mail
segreteriagenerale@comune.santamariadilicodia.ct.it

SANZIONI

1.1l Responsabile della prevenzione della corruzione, risponde ai sdfest.delcommi 12, 13
e 14 primo periodo, della L. 190/2012.

2.Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodo, della L. 190/2012, la violaziqreaieldei

dipendenti dell'ente, delle misure di prevenzione previste dal pegsi@mo costituisce illecito
disciplinare.
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LA TRASPARENZA

11l Programma triennale della trasparenza e lintegrita pérennio 2016-2018 adottato
dall’Ente con deliberazione di Giunta Municipale n. 88 del 4 dicembre 2015 igatbhtella
sezione Amministrazione Trasparente sotto-sezione di primo livello Disposizioni
generall’, sottosezione di secondo livelldPfogramma per la trasparenza e l'integrita
all'indirizzo
http://www.comune.santamariadilicodia.ct.it/Repository/Smarialicodiplbad/2015/id 289
5/GM-0088.015 trasparenza.pafostituisce parte integrante del Piano di prevenzione della
corruzione.

2.l Programma triennale della trasparenza e l'integrita dess&re aggiornato annualmente,
unitamente al Piano per la prevenzione della corruzione. L’Amnaaistie presentera il Piano
della trasparenza e l'integrita alle associazioni dei consuireat utenti presenti sul territorio
provinciale, ai centri di ricerca ed ad ogni altro osservatore fipaddi, nelllambito di
un’apposita giornata della trasparenza, senza oneri.

IL CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO

1.La Giunta Municipale ha approvato il codice di comportamento integrativo dei dipendenti, in
allegato al PTPC 14/16, con deliberazione n. 5 del 31 gennaio 2014, pubblicateezaihe
“Amministrazione Trasparente sotto-sezione di 1° livelloProgramma per la trasparenza e
l'integrita”, sottosezione di 2° livelloCodice di comportamento dei dipendéndéill'indirizzo
http://www.comune.santamariadilicodia.ct.it/Repository/Smarialicodiglead/2013/id 2431
[codice _di_comportamento_definitivo.gdfche costituisce parte integrante del Piano di
prevenzione della corruzione.

LA CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DEI DATI

1.La pubblicazione sui siti ha una durata di cinque anni e, comunque, selguatéadi efficacia
dell'atto (fatti salvi termini diversi stabiliti dalla legge).

2.Scaduti i termini di pubblicazioni sono conservati e resi disponilii sezione del sito di
archivio.

ENTRATA IN VIGORE

1.Il presente piano entra in vigore a seguito della esecutivita dellxaadatibera di
approvazione da parte della Giunta Comunale.

2.Entro 15 giorni dell'approvazione del presente piano, il Responsabile nominmg®mma
Area di P.O. in cui si articola I'organizzazione dell'ente, tereate per I'anticorruzione e per
la trasparenza. | referenti curano la tempestiva comunicazidedrdermazioni nei confronti
del Responsabile, secondo quanto stabilito nel piano anticorruzione delleglitprogramma
triennale della trasparenza. | referenti coincidono, di norma, Basponsabili delle Aree di
P.O. in cui e articolato 'Ente. Nel caso in cui il Responsalmitenda discostarsi da tale
indicazione, ne motiva le ragioni nel provvedimento di individuazione.
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ALLEGATO A
CHECK LIST
L. 190/2012 — Attivita a rischio di corruzione
Procedimento n. del
Oggetto:
Area di P.O. ...
Responsabile dell'Area ...
Specifiche misure organizzative di contrasto Riferimenti normativi
da attuare (legislativi, statutari, regolamentari)
Tempi di conclusione del procedimento Annotazioni aggiuntive
Valutazione del rischio

Livello di valutazione del rischio: A) basso B) medio C) alto
Santa Maria di Licodia, i ...................

Il Responsabile dell’Area di P.O.
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ALLEGATO AGGIUNTIVO AL PIANO ANTICORRUZIONE

TAVOLA DI COLLEGAMENTO TRA IL PIANO ANTICORRUZIONE
ED IL PIANO DELLA PERFORMANCE

Di seguito sono indicati gli obiettivi perseguiti dall’ente loca#dla lotta alla corruzione
inseriti nel Piano della Performance.

informatici

OBIETTIVO INDICATORE Sl NO
Ridurre le opportunita che si | Il presente ente locale ha attuato forme di consultazione in sede
manifestino casi di corruziong di elaborazione del P.T.P.C.
Il presente ente locale ha individuato aree di rischio ulteriori
rispetto a quelle obbligatorie per legge
Aumentare la capacita di Il presente ente locale ha introdotto misure di protezione del
scoprire casi di corruzione whistleblower nel P.T.P.C.
Il presente ente locale ha introdotto misure specifiche di
protezione del whistleblower nel P.T.P.C con strumenti

Il presente ente locale ha attivato canali di ascolto stdb
cittadini e utenti

Creare un contesto sfavorevo
alla corruzione

Id presente ente locale ha adottato il Codice di comportamento

integrativo

Il presente ente locale ha formato in materia anticorruzig
propri dipendenti

ne i

Il responsabile della prevenzione del presente ente locale ha

ricevuto apposita formazione in materia di anticorruzione

Altre iniziative adottate
dall'ente per scoraggiare

Rotazione del personale

iniziative di corruzione

Il Responsabile anticorruzione € diverso dal responsabile
trasparenza

ver la

Nomina di Referenti per I'anticorruzione e la trasparenza ¢
punti di riferimenti interni per la raccolta di informazione

ome

segnalazioni

La presente tabella allegata al Piano Anticorruzione indica le misurprelvenzioni
idonee a ridurre la probabilita che si verifichi o aumenti il riscti@orruzione. Essa e peraltro
anche utile come rilevazione e report di dati per il DipartimenéladFunzione Pubblica
(trattasi di tabella elaborata sulla base del modello inserito nellaligeh n. 72/2013, par.

2.3).

La tabella cosi come di seguito adattata € inserita anche nel Piano deftariRance al
fine di rilevare il collegamento del documento con il Piano Anticorruzidree lotta alla
corruzione, infatti, rappresenta un obiettivo strategico dell'albero delldd?Perance che I'ente
locale attua con piani di azione operativi. Gli adempimenti, i compiéi B2$ponsabilita del
Responsabile anticorruzione vanno inseriti nel ciclo della performance.
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IL PRESIDENTE
F.to Mastroianni Salvatore Carmelo

L'ASSESSORE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Barbagallo Angelo F.to Dott. Antonio Maria Caputo

Pubblicata all’albo pretorio online dal 26-01-2016

L’Impiegato addetto
F.to
Al 10-02-2016 |, vi e rimasta per giorni quindici.

L’Impiegato addetto
F.to

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazionengédigato addetto all’albo
pretorio on line, certifica che copia della presente deliberazione e statdblicata

dal 26-01-2016 al 10-02-2016, a norma dell’adelld L.R. n. 44 / 91 e che
avverso di essa non e stato prodotto, a questo Ufficio, alcuna opposizione o reclamo.

Ii, IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Antonio Maria Caputo

Esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2°, della L.R. n. 44/91.-
li, 22-01-2016 IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott. Antonio Maria Caputo

Copia conforme all’'originale in carta libera per suo amministrativo.

Dalla residenza municipale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
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