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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

N.     18       DEL        26-02-2016 

 
OGGETTO: Ricognizione annuale ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 del personale 

in sovrannumero e/o in eccedenza.- 
 
 
 
 
 
               L’anno duemilasedici   addì  ventisei                del mese di febbraio                  alle 
ore  12,40    e segg.         in Santa Maria di Licodia, presso il Municipio, convocata a norma di 
legge, la Giunta Municipale si è riunita con la presenza dei signori: 
 
  Presenti Assenti 
Sig. Mastroianni Salvatore Carmelo - Sindaco  x 
Sig. Buttò Giovanni - Vicesindaco x  
Sig. Piemonte Rosanna - Assessore  x 
Sig. Barbagallo  Angelo - Assessore x  
Sig. ra Borzì Rosita Valeria - Assessore x  
 
 
 
e  con l’assistenza del Segretario Comunale Dott. Caputo Antonio Maria  il Sig,   Buttò 
Giovanni  nella qualità di Vice Sindaco,     assume la presidenza e dichiara aperta la seduta, 
per l’esame e la discussione sull’argomento sopraindicato. 
 
 
 

LA GIUNTA MUNICIPALE 
 
 
 
 
Prende in esame la seguente proposta: 
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 PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 
 
PREDISPOSTA DAL SETTORE FUNZIONALE  AREA CONTABILE 
 
OGGETTO: Ricognizione annuale ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 del personale 
in sovrannumero e/o in eccedenza.- 
 
 
Visto l’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 16 della Legge n. 183/2011 
(Legge di stabilità 2012), che prevede l’obbligo per tutte le Amministrazioni pubbliche di 
provvedere annualmente alla rilevazione delle “situazioni di sovrannumero” nonché 
“comunque delle eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione 
finanziaria”; 
 
Tenuto conto che detta norma impone ai dirigenti (ovvero, negli Enti che ne sono sprovvisti, ai 
responsabili) di attivare queste procedure, prevedendo la maturazione di responsabilità 
disciplinare in caso di inadempienza di tale obbligo; 
 
Tenuto conto, inoltre, che la stessa disposizione irroga la sanzione del divieto di effettuare 
assunzioni di personale a qualunque titolo per gli enti inadempienti;  
 
Considerato che la stessa disposizione stabilisce l’obbligo di informare il Dipartimento della 
Funzione Pubblica degli esiti di tale ricognizione; 
 
Dato atto che, a seguito della dichiarazione del dissesto finanziario, con deliberazione di G.M. 
n. 86 del 14-11-2013 si è proceduto alla rideterminazione della dotazione organica con la 
riduzione dei posti a n. 51 (pari al rapporto medio effettivo fra abitanti e dipendenti ai sensi 
dell’art. 156 del TUEL) ed al collocamento di n. 4 unità in sovrannumero, come previsto dalla 
normativa vigente in materia ; 
 
Dato atto che il responsabile di questo Settore ha richiesto a tutti gli altri responsabili di 
effettuare un accertamento delle condizioni di eccedenza del personale di ogni settore, giusta 
nota prot. n. 1186 del 02-02-2016; 
 
Dato atto, inoltre, che dall’accertamento effettuato da tutti i responsabili e comunicato con 
note prott. nn. 1196, 1250, 1531 e 1792 non sono emerse condizioni di eccedenza di personale 
in nessun settore dell’Ente; 
 
Dato atto che questo Comune ha rispettato per l’anno 2015 il tetto della spesa del personale e 
che tale rispetto è programmato anche per l’anno 2016, come si rileva dalla deliberazione di  
C.C. n. 46 del 29-12-2015 relativa a: ”Approvazione bilancio di previsione anno 2015,  
bilancio triennale con funzione autorizzatoria -  relazione previsionale e programmatica  
triennio 2015-2017 –  Bilancio armonizzato di cui all’allegato 9 del d.lgs. 118/2011 con  
funzione conoscitiva”. 
 
Dato atto che l’Ente nell’anno 2015 ha operato contenendo la spesa del personale e 
mantenendo il rapporto fra spesa del personale e spesa corrente , calcolato sulla base delle 
indicazioni dettate dalla Corte dei Conti, inferiore al 50% ; 
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Dato atto pertanto della ricognizione effettuata dal Responsabile dell’ Area Contabile e   
confermata  da tutti i responsabili di servizio, da cui si evince che non vi sono condizioni di  
personale in sovrannumero; 

 
In riferimento al D.Lgs. n. 165/2001; 
 
In riferimento all’O.A. degli EE.LL: della Regione Siciliana; 
 

Propone di deliberare 
 

Di approvare la presente proposta di deliberazione e pertanto: 
Per i motivi espressi in premessa: 
 

1. Di deliberare che l’Ente non presenta condizioni di soprannumero di personale; 
 

2. Di deliberare che l’Ente non presenta condizioni di eccedenza di personale; 
 

3. di deliberare che l’Ente non deve avviare procedura per il collocamento in disponibilità 
di personale; 

 
4. di inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica. 

 
5. di dare atto che: sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri 

di cui all’art. 49 del T.U.E.L. D.Lgs. 267/2000, in ordine alla regolarità tecnica della 
proposta di che trattasi; 

 

6) di dare atto che il presente atto non comporta alcun impegno di spesa; 
 

7) di pubblicare all’Albo Pretorio del Comune di Santa Maria di Licodia e nel sito 
      internet del Comune all’indirizzo www.comune.santamariadilicodia.ct.it fermo   
      restando le disposizioni a tutela della privacy, ai fini di pubblica notizia;  
 
8) di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, 

del D.Lgs 267/2000 
 
Santa Maria di Licodia 00.02.2016 
                                                        
                                                                                            Il Resp. del Settore Area Contabile 
                                                                                             F.to     Musumeci  dott. Giuseppe 
Il Responsabile del procedimento 
F.to Domenica Bruna Borzì 
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Proposta di deliberazione della G.M. relativa a: 
“Ricognizione annuale ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001  
 del personale in sovrannumero e/o in eccedenza.- 
 
 
 
 
 
Si esprime parere favorevole,  
 
a) Per quanto concerne la regolarità tecnica 
 
                       IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
                             F.to Musumeci  dott. Giuseppe        
 
b) Per quanto concerne la regolarità contabile 
 
                       IL  RESPONSABILE DELLA RAGIONERIA 
 
                                   F.to Musumeci dott. Giuseppe                           
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LA GIUNTA MUNICIPALE 
 
Vista la superiore proposta di deliberazione, predisposta dal Settore Area Contabile 
avente per oggetto: “Ricognizione annuale ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001  
del personale in sovrannumero e/o in eccedenza.- 
 
Ritenuta la stessa meritevole di approvazione per le motivazioni di fatto e di diritto  
nella stessa riportate; 
 
Visti i pareri richiesti ed espressi sulla suindicata proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 1, 
comma 1°, lett. i della L.R. n. 48/91 e s.m.i. che si allegano alla presente quale parte 
integrante; 
 
Visto che sulla proposta della presente deliberazione: 

� il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarità tecnica; 
� il responsabile del la Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile; 

 
hanno espresso parere favorevole; 
 
In riferimento al vigente O.A. degli EE.LL. della R.S.; 
 
Con voto unanime espresso nei modi e nei termini di legge;  
 

DELIBERA 
 

1)  di dare atto che l’Ente non presenta condizioni di soprannumero di personale; 
 

2) di dare atto che l’Ente non presenta condizioni di eccedenza di personale; 
 

3) di dare atto che l’Ente non deve avviare procedura per il collocamento in disponibilità di 
personale; 

 
4) di inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica. 
 
5) di dare atto che: sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri 

di cui all’art. 49 del T.U.E.L. D.Lgs. 267/2000, in ordine alla regolarità tecnica della 
proposta di che trattasi; 

 
6) di dare atto che il presente atto non comporta alcun impegno di spesa; 

 
7)  di pubblicare all’Albo Pretorio del Comune di Santa Maria di Licodia e per estratto nel 
sito internet del Comune all’indirizzo www.comune.santamariadilicodia.ct.it fermo 
restando le disposizioni a tutela della privacy, ai fini di pubblica notizia;  
 
9) di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, 

del D.Lgs 267/2000 
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_________________________________________________ 
Il Ragioniere attesta la regolarità contabile del presente atto.- 
 
IL RAGIONIERE COMUNALE 
F.to Musumeci Dott. Giuseppe 
___________________________________________________________________________ 
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IL PRESIDENTE 
F.to  Buttò Giovanni 

 
L’ASSESSORE                                                              IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Barbagallo Angelo                                                F.to  Caputo dott. Antonio Maria 
 
 
 
Affissa all’albo pretorio on–line dal       29-02-2016  

 

                                                                                          L’Impiegato addetto 

                                                                                          F.to  

 

al      15-03-016, vi è rimasta  per giorni quindici. 

 L’Impiegato addetto 

         F.to  

 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione dell’impiegato addetto all’albo 
pretorio, certifica che copia  della  presente  deliberazione  è  stata  pubblicata 
dal    29-02-2016                al        15-03-2016, a norma dell’art.11 della L.R. n. 44 / 91 e che 
verso di essa non è stato prodotto, a questo Ufficio, alcuna opposizione o reclamo. 
 
lì,                 IL SEGRETARIO COMUNALE 
                                                                                          F.to Dott. Caputo Antonio Maria  
  
 
Esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2°, della L.R. n. 44/91.- 
 
lì,  26-02-2016 IL SEGRETARIO COMUNALE 
                                                                                          F.to Dott. Caputo Antonio Maria  
 
Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo. 
 
Dalla residenza municipale, li 
 IL SEGRETARIO COMUNALE 


