COMUNE DI SANTA MARIA DI LICODIA
Provincia di Catania

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER L’ANNO 2014

In esecuzione della Deliberazione di G.M. n. 84 del 01-12-2015, con la quale & stato, autorizzata la
sottoscrizione del Contratto Degentrato Integrativo per ’anno 2014, ,

I'anno 2015, il giorno ..+ 52542, .... del mese di %FA}@" ........ alle ore.. 464 2. ¢ segg.
ha avuto luogo incontro della delegazione trattante composta :

per la parte pubblieaydal Presidente-dott. Antopio Maria Caputo (Segretario Comunale) .............

e da1 sngg ) - .

Barbagallo dott. Nello Antonio/..u 5 el 4 O T PSR
Musumeci dott. Giuseppe... (\/ e T T e,
Giuffrida ing. Gaetano....... {s " . : .. ’\ ................................................................
Aricod com.te Placido...,,,,-.'.‘.\‘i. Oﬂl Ml/? e e s

per la parte sindacale dai rappresentanti delle seguentl organizzazioni smda ali firmatarie del

C.CN.L.: /
SNALV — CONFSAL La Malfa Giovanni. / /M{O (L.

CISL/FP Segreteria Provinciale Maccarrone dott. Marcello.

UIL F.P.L. Segreteria Provinciai.e Pinnale Paolo
RSU — UIL sig. Carbonaro Antonino.................,.. iy
RSU - CISL Pulvirenti dott. Giuseppe......
RSU - SNALV-Confsal Tropea S1m0ne. ot '

RSU - SNALV-Confsal Tosto Rosa Lma. . { s , ..

Al termine della riunione le parti sopra descritte hanno sottoscritto il Contratto Decentrato
Integrativo per Panno 2014 del personale dipendente del Comune di S.M. Di Licodia, cosi come
segue:
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE
TECNICOFINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

La presente relazione viene redatta ai fini del controllo, da parte del collegio dei revisori
dei conti, della compatibilifa dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio.

La delegazione trattante di parte pubblica del COMUNE DI SANTA MARIA DI LICODIA e
la delegazione di parte sindacale hanno sottoscritto in data 29.12.2014 la pre-intesa in
ordine al contratto decenirato integrativo parte economica ANNO 2014

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014. Relazione

illustrativa

Modauloe 1 - Scheda 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agh adempimenti della legge

Preintesa del29.12.2014

Data di sottoscrizione Contratto C.C.N.L. ENTI LOCALI

Periodo temporale di vigenza Anno 2014

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Segretario comunale

Componenti Responsahili dei Settori

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle). FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol), CONFSAL, CISAL
Firmatarie della preintesa: UIL-FPL, CONFSAL- DICAP

Firmatarie del contratto:

Composizione
della delegazione trattante

Personale non dirigente del Comune di Santa Maria di Licodia in servizio al 1°

Soggetti destinatari sennaio 2014

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2014,

b) fattispecie, 1 criteri, 1 valori e le procedure per la individuazione ¢ la
corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, comma 2,
lettera, f) del CCNL 31,3,1999;

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Intervento
dell’Organo di
controllo internc.
Allegazione della

E stata acquisita la certificazione deil*Organo di controllo interno?
Siin data

'

Certificazione
dell’Organo di
conirollo interno
alla Relazione
illastrativa,

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Nessun rilievo (oppure) L’organo di controllo ha effeituato i seguenti rilievi:

Per superare tali rilievi si & provveduto a

Attestazione del E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto

di erogazione della

Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'articole 108, comma 1, del TUEL e il piano della
performance di cuni all’articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati
organicamente inseriti nella delibera di G.M. n. 67 del 24/12/2014.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e P'integrita previsto
dall’art. 11, comma 2, del d.lgs. 150/20097
Il programma & stato apprevato in data 07/11/2012 con delibera di G.M. n. 77
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retribuzione E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
accessoria 150/2009'7? Si per quanto di competenza.

Eventuali osservazioni =——=—————

Modulo 2 Ilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale ~modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1. Viene identificato Poggetto, il campo di applicazione e la vigenza del contratto .

Articolo 2. Vengono indicate le risorse finanziarie da destinare alla parte stabile { indennita di
comparto e progressioni economiche orizzontali) e quelle da destinare alla parte
variabile.

Articolo 3. Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie per:
indennita per specifiche responsabilita, produttivitd, turnazione e reperibilita.

Articolo 4. Nome finali: Rinvio alle disposizioni dei CCNL vigenti ed a quelle contenute in
precedenti contratti integrativi non disciplinate o modificate dal presente accordo.

"La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.igs. 33/2013.
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Allegato | Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

"~ FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DIPENDENTI ANNO 2014

aftivita £ ne individuano fa refaliva copertura nell'ambito defle capacita di bifancio

Normativa Descrizione Importo
Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate netl'anne 2003
secondo la pravigente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dall’art. 32, commi
1 e 2, vengono definite in un unica importo che resta cenfermato, con ie stesse caratieristiche,
CCNL 2004 anche per gli anni successivi. Le risorse del presente comma sono rappresentate da quelie
RISORSE derivanti dalla applicazione delle seguenti disposiziont: art. 14, comma 4; art. 15, comma 1,
STA_glLI-Trticolo lett. a, b ¢ £, g h i | comma5 per gli effetti derivati dall’incremento delle dotazioni
e organiche, del CCNL dell’1.4.1999; art. 4, commi { e 2, del CCNL 5.10.2001. L'importo &
31..comma 2, | g scettibile di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionall di
lavoro nonché per effetto di ulteriori applicazioni delfa disciplina deli'art. 15, comma 5, del
CCNL dell'1.4.1999, limitatamente agii effetti derivanti dallincremento delle dotazioni
organiche
A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento def
CCNL 1998 compensi per prestazioni di lavoro straordinario sono ridotte nefla misura del 3 % ed il limite
ARTICOLO 14, | massimo annuo individuale per le medesime prestazioni e rideferminato in 180 ore. ! risparmi 308,84
CONMA 4 derivanti dall'applicazione del presente comma, confluiscono nelle risorse di cui alfart. 15 con
prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sisterna di classificazione del personaie
a) gii importi dei fondi di cui afl'art. 31, comma 2, leftere b}, ), d) ed e} def CCNL 6.7.1995, e
CCNL 1998 successive modificazioni ed integrazioni, previsti per 'anno 1998 e costituiti in base alla
ARTICOLO 15 predeffa disciplina contraffuale, comprensivi anche delfe eventuali economie previste dalfart.
’ 1, comma 57 e sequenti della I. 662/96, nonché la quota parte delle nsorse di cui alla lettera 97.927 46
COMMA 1, a} deflo stesso art. 31, cornma 2, gia destinate al personale delle ex qualifiche VIl ed Vili che
LETTERA A risulli incaricato delle funzioni dell'area delfe posizicni organizzative calcolata in proporzione al
numero dei dipendenti interessati - ATA
CCNL 1999 . I . " .
ARTICOLO 15 b) le e_veqtua!! I:JSO:"S'E aggiuntive destinate nellanno 1998 al trattamento economico
COMMA 1 ! acgessario al sensi delf'art. 32 del C_CNL .den' 6._7._ 1995 & dellart. 3'dgf CQNL c}'a! 16.7.19986, 0,00
LETTERA B nel rispetto delfe effettive disponibilita di bitancio dei singoli enti
CCNL 1999 | o) gii eventuali risparmi di gestione destinali al trattamento accessorio nelf'anno 7998 secondo
ARTICOL.O 15, | /a disciplina deli'arf. 32 del CCNL del 6.7.1995 e delart. 3 del CCNL. del 16.7.1996, qualora 0.00
COMMA 1, dal consuntivo deffanno precedente a quelflo di utilizzazione non risulti un incremento defle !
LETTERA C spese del personale dipendente, salvo quello derivante dalia applicazione del CCNL
CCNL 1999
ARTICOLO 15, # | risparmi derivanti dafla applicazione della disciplina delfart. 2, comma 3, def D.Lgs. n. 0.00
COMMA 1, 29/1993 ’
LETTERAF
Ag-?[rélazgg,? 5 g) Finsieme delfe risorse gia destinate, per 'anno 1998, al pagamento def livelfo economico
c ' | differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alfe percentuali previste dal 14.014.06
OMMA 1, CCNL del 16.7.1996;-ATA '
LETTERA G '
CCNL 1999
ARTICOLO 18, | h) dalle risorse destinate alla corresponsione della indennita di L. 1.500.000 di cui alfar. 37, 0.00
COMMA 1, comma 4. del CCNL del 6.7.1895 ;
LETTERA H
CCNL 1999 i} da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico
ARTICOLO 15 dei personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente allc
COMMA 1 ' | 0.2% del monte salari annuo delia stessa dirigenza, da destinare al finanziamento de! fondo di 0,00
’ cui alfart. 17, comma 2, lett. ¢}, 1a disciplina defla presente lettera € applicabile afle Regioni;
LETTERA | sono fatti salvi gli accordi di miglior favore
- e e - ) U iMporto delfo 0,52 % del monte salari
defl'anno 1997, esclusa la quota relativa
Ag%gia :.%9?5 alla dirigenza, corrispondente
., | alincremento, in misura parkai tassi a
COMMA 1, programmati d'inflazione, del trattamento MS1997| 1.1 79‘292131 0’52 7 6.1 32'32
LETTERA J economico accessorio con decorrenza dal
31.12.1999 ed a valere perl'anno
successivo
CCNL 1999
ARTICOLO 15, | 1} le somme connesse al trattamento economico accessoric del personale trasferito agh enti 0.00
COMMA 1, del comparto a seguife delf'attuazione dei processi di decenframento e delega di funzioni !
LETTERA L
in caso di attivazione di nuovi servizi ¢ di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelil esistent], al quall sia correlato un incremento stabile delle dotazioni
CCNL 1998 arganiche, gii enti, nellambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui
ARTICOLO 15, affart. 6 del D.Lgs. 29/93, valutanc anche l'entita delle risorse necessarie per sostenere | 23.302.,00
COMMA 5 maggicri cheri def traftamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove
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CCNL 1
05/10/2001 e risorse df cui al comma 1, sono integrate dallimparte annuc della retribuzione individuale 29 995.40
ARTICOLO 4, di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da partfe del personale comungue . ’
CONIMA 2, cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000
bif enti, a decorrere dalfannc 2001,
1?132‘1601 ipcrementano le risorse del fondo di cui MS
05 gifart. 15 def CCNL dell’1.4.1999 di un 0
ARTICOLO 4, | inporto pari ail't, 1% del monte salarf 1999 1.206.537,28 1,10% 13.271,91
COMMA 1, deflanno 1999, esclusa la quofa relativa
glia dirigenza
Harticolo 32 del CCNL del 2004 individua
CCNL 2004 | [e possibilita di incremento del fondo per e MS
ARTICOLO 32, | risorse decentrate di un impaorto pari aflo 1.294.908,00 0,62% 8.028 43
COMMA 1, 0,62% det monte salari, esclusa ta 2001
dirigenza, riferito all’anno 2001(comma 1)
L'articolo 32 del CCNL del 2004 individua
le possibilita di incremento det fondo per le
CCNL 2004 risorse decentrate di un importo )
corrispondente allo 0,50% det monie salari MS o
ARTICOLO 32, def’annc 2001, esciusa la quota relativa 2001 1.294.908,00 0,50% 6'474»54
COMMA 2 alla dirigenza, qualora siano rispettati i
parametri previsti nel comma 3 del
medesimo articolo
Importo pari ailo 0,20% del monte salari
ARTICOLO 32, |dell'anno 2001, esclusa la quota relativa MS
COMMA 3 alla dirigenza, destinato al finanziamento 1.284.908,00 0,20% 2.589,82
CCNL 2004* | della disciplina dellart. 10 dei medesimo 2001
contratto (alte professionalita)
1. Gli enti locali, nei quati il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia
non superiore al 39%, a decorrere dal
CCNL 9/5/2006 | 31.12,2005 & a valere per 'anno 2008, MS
ARTICOLO 4, |incrementanc le risorse decentrate di cui 0,00 0,50% 0,00
COMMA 1, all’art. 31, comma 2, del CCNL del 2003
22.1.2004 con un importe corrispondente
allo 0,5 % del monte salari dell'anna 2003,
esclusa la quota refativa alia dirigenza
A decorrere dal 31.12.2007 e a valere per
CCNL I'anno 2008, con un importo
11/04/2008 corrispondente allo 0,6 % del monte salari MS o
ARTICOLO 8 defl'anno 2005, qualcra Il rapporto fra O'OO 0!60 Yo 0’00
, ; 2005
COMMA 2, spese del personale ed entrate correnti sia
non superiore al 38%
LAVORO STRACRDINARIO ULTIMG
ALTRO ANNO ATTAUALI BDIPENDENTI CON P.O. 0,00

TOTALE RISORSE STABIL

AL NETTO DELLA VOCE ART. 32|

192.384,96

3. Le risorse di cui al comma 2 sono integrate apnualmente con importi aventi caratteristiche

RISORSE di eventualita e di variabilita, derivanti dalla applicazione delle seguenti discipline contrattuali
VARIABILI vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte: art. 15, comma 1, lett. d, e k
articolo 31, m, h, comma 2. comima’4, comma 5, per gli effetti non correlati alFaumento delle 0,00
comma 3, dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti dallampliamento dei servizi e dalle
CCNL 2004 nuove attivita, del CCNL deil'1.4.1999; arf. 4. commi 2 e 4. del CCNL. def 5.10.2001, art.
54 del CCNL del 14.9.2000 ar. 32, comma 6, del presente CCNL
le somme derivanti dalfa altuazione deilart. 43 della legge 449/1997La lett. d) del comma 1
CCNL 1999 dell'art. 15 del CCNL delf'1.4.1999 e sosfituita dalla seguente:"d) La quota delfe risorse che
ARTICOLQ 15, | possona essere destinale al frattamento economico accessorio del personale nell'ambito degli
COMMA 1, introiti derivanti dalla applicazione dell'art. 43 della legge n.449/1997 con particolare
LETTERAD e riferimento alle seguenti iniziative. a. contralli di sponsorizzazicone ed accordi di collaborazione
ARTICOLO 4 con soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a lifolo (_']= 00
4 gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attivita inseriti nei programmi di spesa ordinari
comma 4, con it conseguimernto del corrdspondenti risparmi; b. convenzioni con soggetti pubblici e privati
CCNIL. diretti a fornire ai medesimi soggetli, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a
05/10/2001 quellf ordinari;c. contributi delf'utenza per servizi pubblici non essenziafi o, comunqus, per
prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di dirifti fondamentali
CCNL. 1999 ) . N . .
ARTICOLO 15 e economie {:onse_guent{ a.ih'e.a _trasformazrone del rapporto di Ia\_/oro da tempo pieno a tempo
COMMA 1 ’ parziale ai sensi e nei limiti delflart. 1, cornma 57 e seguenti delfa legge n. 662/1996 e 6,00

LETTERAE

successive integrazioni e modificazioni
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CCNL 1999 le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla inceniivazione di prestazioni o di
ARTICOLO 15, | 1isyprati def personale, da utilizzarsi secondo fa disciplina delfart. 17 La disciplina deff'art. 15,
COMMA 1, comma 1, lett. k) del CCNL delf'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dafta
LETTERA k - applicazione delfart. 3, comma 57 della fegge n. 662 del 1996 e dallart. 59, comma 1, lett. p) 3.000.00
ARTICOIL.O 4, del b. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione IC), sia le ulteriori risorse correlate agii effetti : ’
comma 3, applicativi delfart. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertifo nelfa legge n. 556
CCNL
JCenL ae1 1005 (MERL ONI)
CCHNL 1999 le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o df
ARTICOLO 15, | ssultati def personale, da utifizzarsi secondo Ia disciplina deifart. 17 La disciplina delfart. 15,
COMMA 1, comma 1, lett. k) del CCNL deil'1.4. 1998, ricomprende sia le risorse derivanti dalfa
LETTERA K - applicazione deff'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dalf'arl. 59, comma 1, leif. p)
ARTICOLO 4, del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulterion risorse correlale agii effetti 0,00
comma 3, applicativi delf'art. 12, comma 1, left. b) det D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556
CCNL (f )
05/10/2001 aei 1906 (1]
CCNL 1999 le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
ARTICOLO 15, | (isyitati def personale, da ulifizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 La disciplina delfart. 15,
COMMA 1, comma 1, lett. k) del CCNL deli'1.4. 1999, ricomprende sia le risorse derivanti dafla
LETTERA k - | applicazione dell'art. 3, comma 57 defla legge n. 662 del 1996 e dal'art. 59, comma 1, left. p) 0.00
ARTICOLO 4, del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correiate agh effelfi ’
comma 3, applicativi delfart. 12, comma 1, fett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertifo nella legge n. 556
CCNL
SoNL aer 105 (AVVOCATURA)
CCNL 1999
ARTICOLO 15, | /e risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano afla incentivazione di prestazioni o df
COMMA 1, risuftati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina deiart. 17 La discipiina delf'art. 15,
LETTERA k - comma 1, lett. k) del CCNL deil'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla
ARTICOLO 4 applicazione deil'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1, leff. p} O|OO
’ del D. Lgs.n.446 del 1887 {recupero evasione ICl), sia le ulterior] risorse correlate agli effetti
cormma 3, applicativi delfart. 12, comma 1, lett. b) dei D.L. n. 437 del 1996, convertito nella feqge n. 556
CCNL del 1996.( )
05M10/2001
L.R. n. 41/96 Quota 4% trasferimenti regionali 0,00
CCNL 1999
ARTICOLO 15, gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina deilo straordinario di cui 0.00
COMMA 1, all'art. 14 ’
LETTERA M
In sede di confrattazione decentrata
integrativa, ove hel bilancio deff'ente
sussista la relativa capacita di spesa, le
CCNL 1999 parti verificano eventualita
dellintegrazione, a decorrere dal 1 aprile MS
AT&%&!{:; 5 1999, delle risorse economiche di cui al 1097 1.179.292,31 0,00 0,00
comma 1, sino ad un importo massimo
corrispondente ail't,2% su base annua,
del monte salari deifanno ‘97, esciusa la
quota refativa alla dirigenza
CCNL 1999 . e sn et . . . o . .
ARTICOLO 15 Incremento der:vant_e d{:}ﬂ an_‘fvazmne dej nuavi servizi 0 a processi ‘d.l riorganizzazione 000
’ finalizzati ad un accrescimento dif quelli esistenti ’
COMMA 5
CCNL Gii enti possono verfficare, in sede di concertazione, se esistanc le condizioni finanziarie per -
14/09/2000 destinare una quota parte del rimborso spese per ogni nolificazione df athi 0.00
delfamministrazione finanziaria al fondo di cui afl’art, 15 del CCNL delf*1.4.1999 per essere !
ARTICOLO 54 finalizzata ail'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi notificator stessi
CCNL .
1999ARTICOLO economie anno precedente articolo 17, comma 5, CCNL 1999 0,00

17 COMMA 5

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

RIEPILOGO VOCI ACCORDO DECENTRATO ANNO 2014
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ISTITUTO Importo

Indennita di comparto a carico del fondo 23.509,20

progressioni economiche orizzontali consolidate

Art. 17, comma 2, lett. B) 64.480,36

Art. 17, comma 2, lett. d) _

Indennita di turnazione 24.272,02

Reperibilita 17.607,30

Indennita rischio, disagio e maneggio valori 1.848,00

Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita per specifiche 15.000,00

responsabilitd

Art. 17, comma 2, lett. 1) - altri compensi per

. oo 900,00

specifiche responsabilita

M. 17, comina 2, let?. 'a)‘— compensi diretti ad 41.287.60

incentivare la produttivita

Economie anno precedente 0,00
5 Totale 188.904,48

% * dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialitd

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il
personale sara applicato il regolamento per la valutazione e la premialita del personale, nonché il
Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni
economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto sono sospese per il triennio
2012-2014 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla_sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli

strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, ci si attende che 1 risultati siano in linea con il ptano della perfomance,

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014. Relazione
tecnico-finanziaria

Module T— La costitnzione del fondo per la contrattazione integrativa

II fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dal responsabile del settore Area
contabile con determina BF n. 38 del 09/07/2014 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 192.384,96
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui 3.000.00
all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010 U
Ridiizione fondo Art. 9 comma 2 bis -0.480,48
Totale risorse 188.904,48
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Sezione [ — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabifita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per U'anno 2(14 & stata quantificata, al sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, in € 118.948,48

Descrizione Importo
Art. 15,c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999 Art. 31, ¢. 2,
lett. b),c),d) ed €} CCNL 6.7.1995;economie art. 1,
¢.57 ¢ ss. L.662/96;Q.P. risorse lettera a) art.31, c. 118.948.48
2 gia destinate pers. Ex qual. VII e VIII incaricato
delle funzioni dell'area delle P.O.
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:
Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 8.028,43
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 6.474.54
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 3 2.589,82
CCNL 1/4/1999 art. 15, comma 1, lettera g) 14.014,06
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 13.271.,91
CCNL 1/4/1999 art. 15, comma 1, lettera j) 6.132,32
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 22.925,40
Sezione I1 — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, fett. k) specifiche disposizioni di legge 3.000,00
Somme non utilizzate I’anno precedente 0,00
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
Sezione I — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo
Parte stabile .
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2018 (riduzione pro i
persoflale in servizio - parte ﬁssa)( proporzionale a 6.480,48
Totale riduzioni di parte stabile 6.480,48
Parte variahile
Art. 9, comma 2'.bi.s d.l 78/201'{) (r_iduzione proporzionate al 0.00
personale in servizio - parte variabile) >
Totale riduzioni di parte variabile 0,00
Totale generale riduzioni 6.480,48
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita 192.384,96




Provineia di Catania

COMUNE DI SANTA MARIA D1 LICODRIA

Risorse variabili 3.000,00
Totale fondo tendenziale 195.384,96
B) Decurtazioni del Fondo fendenziale

Decurtazione r}s.o‘rse fisse aventi carattere di 6.480.48
certezza e stabilita

Decuitazione risorse variabili 0,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale 6.480,48
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 188.904,48
Risorse variabili utilizzate per incentivo alla 0.00
progettazione ’
Risorse variabili non utilizzate 3.000,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 185.904,48

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non sono state allocate all’esterno del fondo risorse.

Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 87.989,56 relative a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto 23.509,20
Progressioni orizzontali 64.480,36
Totale 87.989,56

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche

pregresse.

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratte Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 97.914,92, cosi suddivise:

! ' CCNL 01.04.1999)

Descrizione Importo

Indennita di turno, 24.272,02
Reperibilita 17.607,30
Indennita di maneggio valori 316,20
Indennita rischio/disagio 1.531,80
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 15.000,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, corama 2, lett. i} 900.00
CCNL 01.04.1959%) ,' i
Produttivita di cui ali’articolo 17, comma 2, lettera a) del

CCNL 01/04/1999 ) 38.287,60
{\rt. 1§, comma 1, lett. l.() specifiche disposizioni di legge - 0.00
incentivo alla progettazione ’
Somme non ufilizzate I'anno precedente 0,00

orizzontali

Sezione N1 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

Descrizione Impotrto
Somme non regolate dal contratto 87.989,56
Somme regolate dal contratto 97.914,92
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{ Totale l 185.904,48 |

Sezione TV - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente.
Sezione V- Aftestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura cetta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita;

Le risorse stabili ammontano a €. 185.904,48, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali,) ammontano a €. 87.989,56. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa € continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd sard erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.gs. 150/2009 e del piano della
performance.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontaii)

Per ’anmo 2014 non @ stata prevista Peffettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto
dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

Modulo III - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

descrizione no2011 no 2012 no 2013 no 2014 renza con Anno2010
2013
stabili 206.185,00 | 201.336,00 | 173.240,49 | 185.904,48 | 12.663.99 | 211.180.00
variabili 28.691,00 | 21.523.00 | 16.428,57 3.000,00 | -13.428.57 | 36.034,00
| anni precedenti
234.876,00 | 222.859,00 | 189.669,06 1.48 247.214,00

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate, per la parte relativa alle Indennita di
comparto, progressioni orizzontali ¢ turnazione e reperibilita, nei capitoli di bilancio riservate agli
stipendi del personale dipendente, mentre le restanti voci del fondo sono imputate in un wnico
intervento di spesa precisamente il 1010801, capitoli { 0021 e 0022).

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla venﬂca a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Tl limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Sezione I - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
vocei di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal responsabile di settore con determina BF n. 38 del 09/07/2014 ¢
impegnato al capitolo 10108010021 del bilancio 2014 ¢ RR.PP. ¢ precisamente agli impegno
37275. Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 10108010022 del bilancio e
precisamente con impegno 37291, Le somme per [RAP sono impegnate al capitolo 10108070021
del bilancio e precisamente con impegno 37290.

It Capo Settore area Contabile
Musumeci Dr. Giuseppe



